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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh leverage terhadap beban gaji karyawan pada
perusahaan publik di Indonesia. Ggji karyawan diukur dengan beban gaji karyawan dibagi dengan jumlah
karyawan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah market leverage, size, tangibilitas aset,
profitabilitas perusahaan, kesempatan pertumbuhan, volatilitas pendapatan, tingkat pengangguran,
produktivitas karyawan. Penelitian ini menggunakan regresi data panel. Hasil dari penelitian ini menunjukan
bahwa terdapat pengaruh negatif dan signifikan market leverage dan tingkat pengangguran terhadap beban
gaji karyawan pada perusahaan publik sektor nonkeuangan dan nonutilitas di Indonesia periode 2006-2012.
...... This study aims to analyze the impact of leverage toward employee salary in public companiesin
Indonesia. Employee’ s salary is employee salary expense divided by number of employees. The
determinants used in this study are market leverage, size, growth oppurtinity, earnings volatility,
profitability, employee productivity, unemployment. This study uses panel dataregression. The results of
this study indicates that there is significant negative relationship between market leverage and rate of
unemployment toward employee salary expense on public companies in Indonesiafor non-financial and
non-utilities sector for the period of 2006-2012.
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