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Abstrak
 

Penelitian ini berusaha untuk mengetahui apakah kepemimpinan paternalistik memiliki pengaruh yang

signfikan terhadap kepuasan kerja. Obyek penelitian ini adalah PT. YYY, sebuah perusahaan konstruksi

ternama di Indonesia. Menggunakan analisis regresi serta general linear model, ditemukan bahwa

benevolent leadership memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap kepuasan kerja dan 4 dimensi

didalamnya, yaitu dimensi promosi, contingent reward, pekerjaan dan komunikasi. Sementara itu,

authoritarian leadership memiliki pengaruh negatif yang signfikan terhadap dimensi kepuasan kerja

operating procedures dan pekerjaan. Terakhir, dimensi moral leadership tidak memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap kepuasan kerja.

......This study attempts to find whether paternalistic leadership has a signifcant influence towards jobs

satisfaction. The object of this study is YYY company, a prominent construction company in Indonesia.

Using regression and general linear model, we found that benevolent leadership has a positive and

significant effect to job satisfaction and 4 of its dimensions, which are promotion, contingent reward, work

and communication satisfaction. Furthermore, authoritarian leadership has a negatif and significant effect to

2 dimensions of job satisfaction, operating procedures and work satisfaction. Lastly, moral leadership has no

significant effect to job satisfaction.
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