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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Perubahan organisasi adalah hal yang pasti terjadi dalam dunia bisnis dan industri. Komitmen perubahan

menjadi faktor penting untuk menentukan keberhasilan perubahan organisasi. Penelitian ini dilakukan untuk

mengetahui pengaruh dari trait kepribadian opennes to experience, psychological empowerment dan

psychological capital terhadap komitmen perubahan. Partisipan dalam penelitian ini adalah 175 karyawan

dari dua perusahaan konstruksi di Indonesia yang mengalami perubahan organisasi dalam satu tahun

terakhir. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa trait kepribadian opennes to experience, psychological

empowerment dan psychological capital memberikan pengaruh yang signifikan terhadap komitmen

perubahan. Lebih lanjut, penelitian menunjukkan bahwa faktor yang memberikan pengaruh paling besar

adalah psychological capital, jika dibandingkan dengan opennes to experience dan psychological

empowerment.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Organizational change is always happen in the world of business and industry. Commitment to

organizational change is an important factor for determining the success of a organizational change. This

study was conducted to determine the effect of personality trait oppenes to experience, psychological

empowerment and psychological capital on commitment in organizational change. Participants in this study

were 175 employees from two construction companies in Indonesia undergoing organizational changes in

the past year. The result of this study indicate that personality trait opennes to experience, psychological

empowerment and psychological capital have a significant influence on commitment to organizational

change. Moreover, the study also shows that psychological capital is the highest contributor to the

commitment to change, when compare with opennes to experience and psychological empowerment.
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