Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Hubungan antara coping stress dan family functioning pada ibu bekerja
sebagal perawat di Rumah Sakit = The Correlation between Coping
Stress and Family Functioning in Working Mother AsaNurse In
Hospital / Nuni Rosalinda

Nuni Rosalinda, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail 2 d=20368396& | okasi=lokal

<b>ABSTRAK</b><br>

Peningkatan jumlah dan partisipasi aktif ibu dalam dunia kerja mengakibatkan penambahan peran dalam
pekerjaan dan keluarga yang dapat memicu konflik peran dan

mengakibatkan stres. Mayoritas dari wanita yang bekerja sebagai perawat di Rumah Sakit adalah ibu
bekerja. Agar tidak mengalami stres baik dalam pekerjaan dan keluarga perlu adanya usaha untuk dapat
mengendalikan atau mengurangi stres yang dikenal dengan coping stress, karena kondisi tersebut dapat
mempengaruhi interaksi dan peran di dalam anggota keluarga (family functioning). Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui hubungan antara coping stress dan family functioning padaibu bekerja sebaga perawat di
Rumah Sakit. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengukuran Coping Stress dilakukan
dengan alat ukur yaitu Ways of Coping (WAYS) edis revisi (Folkman & Lazarus, 1985) dan pengukuran
Family Functioning yaitu alat ukur McMaster Family Assessment (FAD) (Epstein, Ryan, Bishop, Miller &
Keitner,

2003). Desain penelitian ini adalah studi lapangan dengan menggunakan teknik non probability sampling
sebagal metode pengambilan sampel. Hasil penelitian yang dilakukan pada 60 partisipan menunjukkan
adanya hubungan yang positif antara coping stress dan family functioning padaibu bekerja sebagai perawat
di Rumah Sakit (r =.131; p=0.05).

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The increasing number and active participation of mother in work life resulted additional roles either in
work and family which can lead to stress and role conflict. Most of working woman as a nurse in hospital
are working mothers. In order not to run into stress both at work and family needed effort to control or
reduce stress known as coping stress, because these condition can affect the interaction and roles of family
members (family functioning). This research is aimed to examine the relationship between coping stress and
family functioning in working mother as a nurse in hospital. Quantitative method is applied in this research.
Measured coping stress using Ways of Coping (WAY S) Revised (Folkman & Lazarus, 1985) and to
measure family functioning using Family Assessment Device (FAD) (Epstein, Ryan, Bishop, Miller &
Keitner, 2003). The research design is field study, with non probability sampling technique. Result from 60
participants shows that there is a positive relationship between coping stress and family functioning in
working mother as anurse in hospital (r =.131; p = 0.05).
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