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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini dilakukan untuk mengkaji pengaruh reward, lingkungan kerja dan mangjemen karir di PT
Batan Teknologi (Persero) yang mempunyai usaha di bidang industri nuklir. Metode pengumpul an data
dilakukan dengan pembagian kuesioner kepada karyawan tetap yang berjumlah 40 responden dengan
metode purposive sampling. Analisis yang digunakan dalam penelitian kali ini adalah analisis multiple linier
regression. Dari hasil andlisis, didapat hasil berupatidak adanya pengaruh signifikan antara reward dengan
retensi karyawan. Sementara lingkungan kerja dan mang emen karir mempunyai pengaruh positif yang
signifikan terhadap retensi karyawan di PT Batan Teknologi (Persero).
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<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research was to examine the influence of reward, work environment and career
management on employee retention in PT Batan Teknologi (Persero) which has nuclear technology
business. Data was collected from 40 permanent employee with purposive sampling method. Multiple linier
regression was used to analyze the data. The result shows that reward has insignificant positive relationship
with employee retention. On the other hand, work environment and career management have significant
positive relationship with employee retention in PT Batan Teknologi (Persero).
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