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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas tentang program advokasi Tenaga Kerja Indonesia (TKI) pada Faith Based

Organizations (studi kasus Migrant Institute Dompet Dhuafa) sebagai upaya untuk meningkatkan

perlindungan bagi Tenaga Kerja Indonesia. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan strategi

penelitian studi kasus. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa dalam pelaksanaan program advokasi di

Migrant Institute telah dilaksanakan empat jenis advokasi, yaitu: advokasi klien, advokasi masyarakat,

advokasi legislatif, dan advokasi administratif. Unsur faith pun banyak mempengaruhi cara pandang dan

pelaksanaan advokasi di Migrant Institute. Lebih lanjut pihak lembaga harus memperhatikan faktor

pendukung dan faktor penghambat pelaksanaan advokasi untuk memaksimalkan perlindungan bagi Tenaga

Kerja Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The focus of this study is discusses the implementation of an advocacy program on Faith - Based

Organizations ( Migrant Institute Dompet Dhuafa case study) in an effort to improve the protection of

Indonesian Workers. This study is a qualitative research strategy case study. The results of the study

revealed that in the implementation of advocacy programs at the Migrant Institute has been implemented in

four types of advocacy, namely: client advocacy, community advocacy, legislative advocacy, and

administrative advocacy. Elements affected how much faith and advocacy work in the Migrant Institute.

Furthermore, the agency must consider the factors supporting and inhibiting factors to maximize the

implementation of advocacy for the protection of Indonesian Workers .
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