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Skripsi ini membahas mengenal strategi pengembangan pegawai perpustakaan Goethe Institut Jakarta.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikas strategi yang dilakukan dalam pengembangan pegawai
perpustakaan Gl Jakarta dan mengidentifikasi kesesuaian antara pengembangan pegawai perpustakaan Gl
Jakarta dengan kebutuhannya. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan metode studi kasus. Hasi|
penelitian adalah strategi pengembangan pegawai perpustakaan Gl Jakarta di dukung oleh organisasi induk
perpustakaan dan kepala perpustakaan. Strategi pengembangan pegawai perpustakaan tersebut dilakukan
melalui kursus, seminar, pelatihan, penilaan dari atasan, rotasi pekerjaan atau pemberian tugas baru dan
melalui interaksi antar pegawai dan pembinaan. Manfaat dari strategi pengembangan pegawai perpustakaan
tersebut meningkatkan kualitas diri pegawai dan menghasilkan kinerjayang baik di perpustakaan. Saran
yang digjukan terhadap pengembangan pegawai perpustakaan Gl Jakarta adalah pegawal perpustakaan perlu
mendapatkan pendidikan lanjutan dalam bidang ilmu perpustakaan.

...... This paper discusses about library staff development strategy at Goethe Institut Jakartal s Library. The
purpose of this research are to identifythe strategies undertaken in the development of Gl Jakarta dlibrary
staff and identify suitabilitybetween library staff development with theirneeds. Thisstudy is a qualitative
research using case study method. The result shows thatthe development strategyof library staff at Gl
Jakarta dibrary supported by the parent organization of libraries and head of library. The library staff
development strategy through courses, seminars, training , rating from head of library, job rotation or giving
new assignments and through the interaction between library staff and coaching. The benefit of library staff
development strategiesare improve the quality of library staff themselves and produce good performance in
the library. This study suggests that library staff needs to get further education in the

field of library science.
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