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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh stres kerja terhadap komitmen organisasional
karyawan kantor pusat PT Emax Fortune International. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini adalah 51 orang karyawan kantor pusat PT Emax Fortune International Jakarta
dengan menggunakan Total Sampling. Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner dan dianalisis
dengan menggunakan regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja memiliki
pengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional. Sebesar 70% perubahan komitmen organisasional
karyawan kantor pusat PT EFI disebabkan oleh stres kerja.
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The purpose of this study isto analyze the influence of work stress on organizational commitment among
the employee of PT Emax Fortune International. This study is using quantitative method. Sample of this
study is 51 employees of PT Emax Fortune International Jakarta with Total Sampling Method. The
instrument of this study is using questionnaire and analyzed with linear regression method. The result is that
work stress has significant influence on organizational commitment. It is about 70% the change of
organizational commitment on PT Emax Fortune International caused of work stress.
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