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Konvergens bisa dikatakan sebagai bergabungnya mediatelekomunikasi tradisional dengan internet
sekaligus. Dari sini konvergensi menyebabkan perubahan radikal dalam penanganan, penyediaan, distribus,
dan pemrosesan seluruh bentuk visual, audio, data, dan sebagainya. Kunci dari konvergensi itu sendiri
adalah digitalisasi, karena seluruh bentuk informasi maupun data diubah dari format analog ke format digital
sehingga dikirim kedalam satuan bit (binary digit). Lalu ketika terjadinya konvergensi dalam sebuah media,
maka akan terjadi pulatransformasi dalam organisasi tersebut. Jika dulu dalam sebuah organisasi media
setidaknya memiliki satu pemimpin redaksi dalam setiap platform media, namun dengan konvergensi
organisai hal ini diubah dalam bentuk organisasi yang baru. Dengan menggunakan contoh perusahaan
Kompas Gramedia Group yang mempunyai dua perusahaan media besar di Indonesia, yaitu harian Kompas
dan Tribun, tulisan ini berusaha melihat sejauh mana dan seperti apa perusahaan-perusahaan media di
Indonesia mewujudkan konvergensi organisasi tersebut. Merujuk pada hasil temuan data melaui literatur
review dan wawancara, hasil pengamatan menunjukkan bahwa perusahaan-perusahaan media di Indonesia
telah melakukan konvergensi organisasi. Namun tetap ada perbedaan dalam struktur organisasi di tiap-tiap
mediadi Indonesia, tergantung kebijakan masing-masing pemimpin media.

C Convergency isaprocess of conventional telecommunication media merge with internet. Convergency
causes radical shifting to handle, supply, distribute, and process al form of visual, audio, data, et cetera. The
cause of convergenceis digitalisation whom is reasoned by forms of data and information transformed from
analog form into digital form, so they are delivered as binary digit. When convergency happensin amedia,
then transformation will also happen in the organisation. Media organisation has one chief of editor at least,
but with organisational convergency changes form of organisation, the organisation change its structure.
Using as an example, Kompas Gramedia Group who has two big media organisation in Indonesia, Kompas
and Tribun daily, thisjournal describe how media organisation converge their organisation and how
impactful the convergency. Referring to result from findings of data, literature review, and interviews,
observations show that media organisation has converge their organisation. There are still difference on
structure of each media organisation in Indonesia depending from their policies.
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