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Abstrak
 

Tesis ini membahas mengenai perkara yang terjadi antara seorang Pekerja, yang merupakan Tenaga Kerja

Indonesia yang bekerja di luar negeri dengan sebuah Perusahaan Indonesia yang menyalurkan Pekerja pada

sebuah perusahaan yang berkedudukan di Singapura dengan suatu Perjanjian Kerja, yang kemudian

menempatkan Pekerja pada perusahaan lain di mana Pekerja pada akhirnya bekerja di Republik Pantai

Gading, Afrika. Dalam kasus ini terhadap Pekerja pada akhirnya terjadi Pemutusan Hubungan Kerja.

 

Tesis ini memperlihatkan mengenai hubungan kerja, hubungan antara pihak ? pihak, pemutusan hubungan

dan segala prosedurnya dikaitkan dengan kasus serta pelaksanaan penempatan dan perlindungan terhadap

Tenaga Kerja Indonesia, di mana terlihat perlindungan terhadap Tenaga Kerja Indonesia dalam hal ini masih

sangat lemah, sehingga diperlukan perhatian lebih terhadap perlindungan Tenaga Kerja Indonesia yang

bekerja di luar negeri, salah satunya adalah dapat dilakukan dengan memberikan tanggung jawab yang lebih

besar pada perusahaan Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia yang hingga saat ini dirasakan masih

kurang bertanggung jawab.

 

<i>This thesis discusses the cases that occurred between a worker, who is Indonesian Workers who work

abroad distributed by Indonesia Company to the Singapore?s Company by a Labor Agreement, which then

puts workers at other companies where workers eventually work in the Republic of Ivory Coast, Africa. In

this case against the Worker eventually happen Termination.

 

This thesis shows the Employment Relationship, the relationship between the parties, Termination of

Employment and all the procedures associated with the case and the implementation of the placement and

protection of Indonesia Migrant Workers, where the visible protection of Indonesian Migrant Workers in

this regard is still very weak, so that needed attention more towards the protection of Indonesian Migrant

Workers who working abroad, one of which is to be done by giving greater responsibilities Indonesian

Migrant Workers Supplier Company, which until now still felt less responsible.</i>
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