
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Perancangan Sistem Informasi Sistem Penggajian Pegawai (Employee
Payment System) : Studi Kasus CV Indonesia Golden Button
Rudy Auwlya, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20375673&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Kemajuan Teknologi Informasi yang demikian cepat, memaksa suatu organisasi atau perusahaan untuk

menerapkannya agar tetap dapat bertahan di lingkungan bisnisnya. Penerapan Teknologi lnformasi dalam

kegiatan suatu organisasi atau perusahaan saat ini merupakan hal yang tidak dapat lagi dihindari untuk

mendukung tujuan dan meningkatkan produktivitas organisasi atau perusahaan tersebut. Salah satu faktor

yang menuntut penerapan Teknologi Informasi antara lain adanya kebutuhan akan informasi yang cepat,

akurat, terkini dan terintegrasi.

Demikian juga halnya dengan CV. IGB sebagai perusahaan manufaktur yang bergerak dalam industri

perkancingan. Dengan semakin meningkatnya volume transaksi dan jumlah konsumen, juga peningkatan

persaingan dengan kompetitor, maka kebutuhan akan tenaga kerja untuk melayaninya juga ikut meningkat.

Dengan peningkatan jumlah tenaga kerja ini, baik sebagai karyawan tetap (staff) ataupun sebagai karyawan

harian (buruh pabrik), juga harus didukung oleh suatu sistem yang mampu menangani pembayaran gaji

mereka secara cepat dan akurat, maka sistem EPS (Employee Payment System) lama yang masih

berbasiskan DOS menjadi penghambat kegiatan bisnis. Sebagai perusahaan manufaktur, pembayaran gaji

karyawan sering menjadi masalah karena ketidakakuratan dan keterlambatan pembayaran gaji akan

menghambat proses produksi. Demikian juga bila informasi jam kerja, lembur, cuti dan pinjaman karyawan

tidak diketahui secara cepat dan akurat, mengakibatkan proses pengolahan data pembayaran gaji untuk

karyawan menjadi lambat yang dapat menyebabkan ketidakpuasan karyawan. Untuk mempercepat proses

pembayaran gaji, administrasi dan meningkatkan kepuasan karyawan, maka CV. IGB perlu menerapkan

sistem informasi baru yang tepat.

Penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisa dan merancang sistem informasi baru yang dapat melakukan

kontrol pembayaran gaji karyawan secara cepat dan akurat pada perusahaan manufaktur. Perancangan

dilakukan dengan melakukan analisis terhadap kegiatan-kegiatan yang ada di CV. IGB terutama kegiatan

yang terkait dengan pembayaran gaji karyawan, dan membuat desain sistem informasi baru yang sesuai.

Dalam perancangannya, metodologi yang digunakan dalam pelaksanaan tesis ini merupakan bagian dari

System Development Life Cycle, antara lain : mengidentifikasi masalah yang timbul dari sistem lama untuk

menentukan cakupan pekerjaan (cakupan dan tujuan); menginvestigasi sistem lama (investigasi sistem);

membuat model logis dari data dan proses sistem (analisa sistem); dan membuat rancangan sistem sebagai

solusi masalah tersebut (rancangan sistem), sedangkan untuk basis datanya menggunakan model relasional.

Hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagai prototype untuk EPS.
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