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Berdasarkan data Profil Kesehatan Dinas K esehatan Kota Metro tahun 2006, menunjukkab jumlah bidan di
Kota Metro sebanyak 71 orang, meliputi 14 orang (19,7%) bidan bekerja di Rumah Sakit Pemerintah, dan
57 orang (80,3%) bidan bekerjadi Puskesmas, dengan cakupan ibu bersalin sebanyak 2.788 ibu dan 96,1%
diantaranya ditolong oleh tenaga profesional kesehatan, dimana 75,0% diantaranya ditolong oleh bidan.
Kasus kematian ibu melahirkan di Kota Metro pada tahun 2005 dan 2006 terdapat kecendrungan
peningkatan, dari 5 kasus kematian tahun 2005, dan 3 diantaranya meninggal karena perdarahan, sedangkan
tahun 2006 dari 8 kasus kematian ibu, 6 kasus diantaranya meninggal akibat perdarahan. Upayayang
dilakukan Dinas K esehatan Kota Metro dan Ikatan Bidan Indonesia (IBl) Kota Metro dengan
memasyarakatkan standar pertolongan persalinan menurut Depkes RI Tahun 2002, dimana setiap bidan yang
melakukan pertolongan persalinan wajib penerapan manajeman aktif kalalll. Meskipun upaya tersebut telah
dilakukan namun belum optimal, sehingga kasus kasus perdarahan pasca persalinan penyebab kematian ibu
melahirkan masih relatif tinggi (Profil Kesehatan Kota Metro, 2007).

Tujuan penelitian mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan manajemen aktif kalalll dan faktor
dominan berhubungan dengan mangjemen aktif kalalll di Kota Metro. Disain penelitian ini adalah Cross
Sectional. Penelitian dilaksanakan di Kota Metro bulan Mei ? Juni 2008. Populasi adalah bidan yang bekerja
padainstansi pemerintah di Kota Metro berjumlah 71 orang dan tidak dilakukan pengambilan sampel karena
seluruh populasi dijadikan subyek penelitian. Manajemen aktif kala lll diukur dari tujuh tindakan yang
merupakan penjabaran tiga komponen utama mangjemen aktif kalalll, kinerja sesuai dengan standar bila ke
tujuh tindakan dilakukan, dan kinerjatidak sesuai standar bila melakukan & #8804; 6 tindakan.

Hasil penelitian menunjukkan proporsi manajemen aktif kalalll yang sesuai standar di Kota Metro tahun
2008 sebesar 46,5%, dari tujuh variabel yang diteliti, hanyatiga variabel yaitu tingkat pendidikan, sikap dan
pelatihan berhubungan dengan manajemen aktif kalalll. Faktor dominan berhubungan dengan kinerja bidan
dalam manajemen aktif kala lll adalah pelatihan, bidan yang pernah mengikuti pelatihan mempunyai
peluang 10 kali memiliki kinerja manajemen aktif kalalll sesuai standar dibanding dengan bidan yang tidak
pernah mengikuti pelatihan setelah dikontrol oleh sikap dan tingkat pendidikan.

Bidan perlu selalu menerapkan manajemen aktif kalalll sesua standar setiap kali menolong persalinan dan
diberi penghargaan bagi bidan yang telah melaksanakan mangjemen aktif kalalll sesuai standar serta diberi
sanksi bilatidak melaksanakan manajemen aktif kala. Perlu dilakukan uji kompetens setiap bidan membuat
surat ijin praktek (SIP), perlu dilakukan pelatihan bagi bidan yang belum mengikuti pelatihan.
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