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Abstrak
 

[<b>ABSTRAK</b>

Tajur merupakan salah satu sentra penjualan tas terkemuka di Bogor, Jawa Barat. Para pengrajin tas di Tajur

dituntut untuk menghasilkan tas sesuai target pada deadline yang telah ditentukan. Hal ini dapat

menyebabkan pengrajin tas berhadapan dengan bahaya psikososial sehingga mengakibatkan stres kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran stres kerja dan faktor-faktor bahaya psikososial pada

pengrajin tas di Tajur tahun 2014. Penelitian ini dilakukan dengan metode cross sectional dengan cara

menyebarkan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengrajin tas di Tajur dikategorikan tidak

stres, serta semua variabel content of work dan context to work termasuk dalam kategori baik. Namun,

penghayatan bahaya dan risiko serta struktur dan iklim organisasi merupakan faktor bahaya psikososial yang

paling buruk persepsinya.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

, Tajur is one of the leading trading centers bags in Bogor, West Java. The bag

craftsmen at Tajur required to produce the bags according to the target at a

predetermined deadline. This can cause the bag craftsmen dealing with

psychosocial hazards resulting work stress. The purpose of this research is to

describe the work stress and psychosocial hazards factors of bag craftsmen at

Tajur. Research was conducted by cross sectional method by distributing

questionnaires. The results showed that the bag craftsmen at Tajur categorized as

not stress, and all the variable content of work and the context to work is also

categorized good. However, perception of hazards and risks and also

organizational structure and climate are the most poor psychosocial hazards

factors.]
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