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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini mengkaji tentang rekrutmen dan seleksi terbuka Kepala Sekolah SMA Negeri di Provinsi DKI

Jakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis tentang pelaksanaan rekrutmen dan seleksi

terbuka Kepala Sekolah SMA Negeri di Provinsi DKI Jakarta. Pelaksanaan rekrutmen dan seleksi terbuka

ini sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara, dimana

pelaksanaannya identik dengan menggunakan sistem merit. Selain itu, pelaksanaannya juga memiliki prinsip

objektif, akuntabel, dan transparan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini merupakan pendekatan

kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Hasil dari penelitian ini adalah rekrutmen dan seleksi terbuka

berlangsung dengan baik dan lancar. Permasalahan yang muncul dapat diatasi dengan baik dengan cara

dilakukannya uji ulang kompetensi bidang.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses implementation of open recruitmen and selection headmaster of senior high school at

DKI Jakarta. The purpose of this thesis is to describe about implementation of open recruitment and

selection headmaster of senior high school at DKI Jakarta. The focus of thesis is same to "UU No. 5 Tahun

2014 Tentang Aparatur Sipil Negara", while this law tends to merytocracy system. Beside of that, this

implementation based on princip of objectives, acountable, and transparant. This study used a qualitative

approach to the type of descriptive research. This research conclude that open recruitment and selection of

headmaster senior high school held is well done and could be a role model of system recruitment and

selection for another institutions.</i>
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