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Abstrak
 

PT. Fast Moving Customer Goods adalah perusahaan industri yang bergerak di bidang perawatan rumah

tangga (household) dan kesehatan personal (hyangiene). Data perusahaan menunjukkan bahwa ada nearmess

72, first aid case 10 dan minor case 2 sepanjang tahun 2013. Menurut informasi yang didapatkan dari tim K3

perusahaan menyatakan bahwa program K3 sudah diterapkan namun kasus kecelakaan masih terjadi

sehingga dilakukan penelitian dengan tujuan untuk menjelaskan kesadaran pekerja terhadap aspek-aspek

kepemimpinan & komitmen K3, kebijakan K3, dan manajemen risiko K3 pada PT. Fast Moving Customer

Goods tahun 2014. Metode yang digunakan adalah kualitatif yang bersifat deskriptif dan observasional

melalui wawancara mendalam dan diskusi kelompik terfokus (FGD).

Hasil penelitian menunjukkan kesadaran informan mengenai kepemimpinan & komitmen K3 cukup baik,

begitu pun pada peserta FGD. Kesadaran informan mengenai kebijakan K3 masih kurang baik, sama halnya

dengan peserta FGD. Kesadaran informan mengenai manajemen risiko K3 masih kurang baik, begitu pula

dengan peserta FGD.

<hr><i>Fast Moving Customer Goods Company is an industrial company that engaged in the care of the

household (household) and personal health (hyangiene). The company's data shows that there are nearmess

72, first aid 10 cases and minor 2 cases during 2013. According the information from HSE team, HSE

programs have been implemented, but accidents still happen. This study aims to explain about the workers

awareness of leadership & commitment, policies, and risk management in occupational health and safety

(OHS) at Good Customer Fast Moving Company in 2014. The research method used descriptive and

observational through in-depth interviews and focus group discussions (FGD).

The results showed that the informants’ awareness about leadership and commitment is good enough, so

was the FGD participants. Informants’ awareness about OHS Policy is still not good, as well as FGD

participants. Informants awareness about OHS risk management is still not good, as well as FGD

participants.</i>
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