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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tenaga kerja buruh konstruksi memiliki peran penting dalam suatu proses konstruksi. Permasalahan yang

biasanya terjadi adalah banyaknya luang waktu bagi para pekerjanya dalam waktu sehari bekerja. Dalam

satu hari, pekerja masih memiliki waktu kosong sebesar 32% dari 100% aktifitasnya, angka ini masih sangat

tinggi sebagai waktu kosong, dimana produktivitas pekerjaan dipertanyakan saat waktu kosong dari seorang

pekerja setinggi angka tersebut. Oleh karena itu, perlu diketahui penyebab dari hal tersebut. Soft-skill dari

suatu tenaga kerja buruh konstruksi diasumsikan menjadi salah satu akibat dari waktu kosong ini, yang akan

berpengaruh terhadap produktivitas pekerjaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan

melakukan survei responden, wawancara serta validasi oleh pakar, dan mengumpulkan data dengan

melakukan analisa model regresi. Penemuan yang didapatkan dari penelitian ini adalah bahwa soft skill

tenaga kerja buruh konstruksi berpengaruh terhadap produktivitas pekerjaan. Communication, Teamwork,

Work Attitude, Problem Solving, dan Work Ethic, menjadi kompetensi yang penting yang dapat

berpengaruh terhadap produktivitas pekerjaan, dimana masing-masing kompetensi memiliki pengaruh yang

berbeda nilainya terhadap produktivitas pekerjaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Construction workers play an important role in the process of a construction. A problem that often occurs is

workers still have a lot of spare time in one day of working. In a day’s work, a construction worker still has

32% of 100% of his time in one day for spare time, which where he does nothing, which where the working

productivity of the worker is to be questioned. The cause of this is needed to be known. Construction

workers soft-skills are assumed to be one of the problems, which could affect working productivity. The

method of this research will be through respondents’ survey, expert judgments and validations, and

collecting data by using regression model analysis. It is discovered that soft skills of the construction

workers do affect the working productivity. Communication, Teamwork, Work Attitude, Problem Solving,

and Work Ethic, are important competencies that could impact working productivity, in which each

competencies have different scores of impact towards working productivity.
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