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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Stres kerja merupakan salah satu risiko penurunan kemampuan kerja, yang berdampak kepada produktifitas

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan tingkat stres kerja dengan kemampuan

kerja pada operator mesin cetak di PT. X. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan

desain studi cross sectional. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang diadaptasi dari Niosh Gereric Job

Stress Questionnare dan Work Ability Index. Variabel pekerjaan sebagai faktor penyebab stres memiliki

hubungan signifikan dengan kejadian stres yaitu variabel lingkungan kerja, disain kerja, dukungan dalam

pekerjaan, dan perkembangan karir. Hasil penelitian menunjukkan, tingkat stres kerja mempengaruhi

kemampuan kerja pekerja, dengan proporsi 80,6% pekerja yang mengalami stres berat memiliki kemampuan

kerja buruk, dengan odd ratio 8, sehingga pekerja yang mengalami stres berat memiliki risiko 8 kali lebih

tinggi untuk memiliki kemampuan kerja yang buruk dibandingkan pekerja yang mengalami stres ringan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Job stress is one of risk factor to work ability impairment, which has impact to productivity. The purpose of

this research is to analyze the relation between stress level and work ability on press- machine operator in

PT. X year 2014. This research is quantitative research with cross sectional design study. Data is collected

using questionnaire which is adapted from Niosh Gereric Job Stress Questionnare and Work Ability Index.

Job factor which has significant relation with job stress is work environment, work design, social support,

and career development. This research show that there is a siginificant relation between job stress, and work

ability, with proportion 80,6% workers that had heavy work related stress has poor work ability. Based on

chi square test, worker with heavy stress have risk until 8 times higher to have work ability impairment, than

worker with light stress.
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