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Abstrak
 

Turnover Intention adalah keinginan seseorang untuk keluar dari pekerjaannya namun belum sampai pada

tahap merealisasikannya. Adanya keinginan untuk keluar dari pekerjaannya dapat disebabkan oleh rasa tidak

puas pada pekerjaannya yang sekarang. Banyak faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja, misalnya

kompensasi/upah, rekan kerja, jenjang karir, dan sebagainya. Penelitian ini bersifat deskriptif dengan

menggunakan desain penelitian cross sectional.

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan faktor-faktor kepuasan kerja dengan turnover

intention. Faktor-faktor kepuasan kerja yang diteliti antara lain kompensasi/gaji, rekan kerja, jenjang

karir/promosi, kebijakan perusahaan, dan gaya kepemimpinan.

Dari hasil uji statistik didapatkan bahwa faktor-faktor kepuasan kerja tersebut tidak berhubungan secara

signifikan dengan kepuasan kerja, namun kedua variabel tersebut tetap berkorelasi.

......Turnover Intention is someone's desire to quit from their job but still haven't quit yet. The desire to quit

job is due to dissatisfaction with the current job. Many factors affect job satisfaction, for example,

compensation/pay, co-workers, career paths, and so on. This is a descriptive research using cross-sectional

research design.

The purpose of this study was to determine the relation of job satisfaction factors with turnover intention.

Job satisfaction factors that been studied are compensation/salary, co-workers, career/promotion, company

policy, and leadership style.

From the results of statistical tests showed that the factors of job satisfaction were not significantly related to

job satisfaction, but both of these variables remain correlated.
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