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Abstrak
 

Fokus dalam skripsi ini adalah tentang Tinjauan Yuridis Terhadap Penetapan Upah Minum Kabupaten.

Studi Kasus : Jababeka Daerah Industri. Metode Penelitian pada skripsi ini adalah penelitian hukum

deskriptif normatif Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasikan peraturan tentang Upah Minimum di

Kawasan Jababeka dan pelaksanaan praktik penetapan upah minimum kabupaten di Kawasan Industri

Jababeka. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peraturan tentang Upah Minimum di Kawasan Jababeka

sudah cukup komprehensif dibuat dengan melibatkan pekerja, pengusaha dan pemerintah serta mengundang

akademisi atau perguruan tinggi mulai dari prosedur, pelaksanaan hingga pengawasan. Dalam

pelaksanaannya, secara umum sudah sesuai dengan dengan peraturan perundang-undangan yang berkenaan

dengan upah minimun, meskipun demikian masih menimbulkan resistensi dalam lingkungan pekerja. Secara

detail masalah yang terjadi terdapat beberapa kasus pengecualian untuk sektor tekstil karena adanya

kesulitan dalam mendapatkan bahan contoh sehingga ada bahan yang diimpor karena kapas Indonesia masih

kurang baik. Untuk itu resistensi ini dapat dipertimbangan untuk kepentingan bersama seluruh stakeholder

(pekerja, pengusahan dan pemerintah) di kemudian hari.

<hr><i>The focus of this thesis is about Juridical Review on Determination of Regency Minimum Wage

Case Study: Jababeka Industrial Estate. The research method of this thesis is descriptive normative legal

research. The purpose of this study was to identify the regulations on minimum wage fixing in Metro

Jababeka and implementation of minimum wage setting practice in the Regency Jababeka Industrial Estate.

The results of this study relatively that the regulation of the minimum wage in the regency is

comprehensive, the process of fixing the minimum wage is also complying the regulation by Jababeka made

by involving workers, employers and government as well as inviting academics or universities. The whole

process consists of following procedures, implementing the wage fixing and monitoring its implementation.

In practice there is a prevails conformity or between the laws and regulations relating to the minimum wage,

though still there is cases of resistance in the working class neighborhood. In detail, there are cases of

exceptions in the textile sector due to the difficulties in obtaining sample material so that no material

imported materials (e.g. cotton) while the selling quota is mostly held in Indonesia. In such cases some

exceptions can be considered for the mutual benefit of all stakeholders (workers, businessmen and

government) at a later.</i>
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