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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

<p>Penelitian ini dilakukan untuk melihat perbedaan pemenuhan kebutuhan psikologis dasar pada tentara

dan PNS di instansi militer berdasarkan jenis golongan jabatan dengan menggunakan alat ukur Basic

Psychological Needs Scale (BPNS). Partisipan penelitian ini berjumlah 277 orang yang diambil dengan

menggunakan teknik accidental sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa baik variabel status

pekerjaan ataupun variabel jenis golongan tidak berpengaruh terhadap pemenuhan kebutuhan psikologis

dasar. Hasil penelitian ini juga tidak menunjukkan adanya perbedaan pemenuhan kebutuhan psikologis dasar

antara tentara dan PNS yang dipengaruhi oleh interaksi antara variabel status pekerjaan dan jenis golongan.

Berdasarkan penemuan tersebut, peneliti menyimpulkan bahwa tidak terdapat perbedaan pemenuhan

kebutuhan psikologis dasar yang signifikan, baik pada dimensi kemandirian, kompetensi, dan

keterhubungan antara tentara dan PNS di instansi militer dan berdasarkan golongan.</p>

<hr>

<b>ABSTRACT</b>

<p>The objective of this research is to examine the difference of basic psychological needs fulfillment

between soldiers and civil servants in Military Institution based on work level measured by Basic

Psychological Needs Scale (BPNS). Data were gathered from 277 respondents using the accidental sampling

method. The result showed that work status and work level have no significant influence to basic

psychological needs fulfillment. There were also no differences of basic psychological needs fulfillment

between soldiers and civil servants that influenced by the interaction between work status and work level

variabel. Based on this study, we can conclude that there are no significant differences on autonomy,

competency, and relatedness between soldiers and civil servants in imilitary institution based on levels.</p>
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