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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk melihat bagaimana hubungan antara self-regulated learning

dengan social identification pada anggota paduan suara universitas. Self-regulated learning itu sendiri

merupakan kemampuan individu untuk meningkatkan performanya dengan menjalankan proses planning,

monitoring dan evaluation dalam proses belajarnya (Zimmerman, 1989, 2006, dalam Toering et al, 2011).

Social identification adalah konsep diri yang dimiliki oleh individu berdasar pada pengetahuan tentang

keberadaan dirinya dalam suatu kelompok karena adanya keterikatan secara emosional dan juga nilai yang

dianut dalam dirinya dan juga dalam kelompok tersebut (Tajfel, 1981 dalam Jackson, 2002). Penelitian ini

adalah penelitian yang menggunakan metode pendekatan kuantitatif korelasional. Alat ukur yang digunakan

untuk mengukur kedua variabel dalam penelitian ini adalah Self-regulation Scale (Toering et al, 2011) untuk

mengukur variabel self-regulated learning dan Social Identification Questionnairre (Jackson, 2002) untuk

mengukur variabel social identification. Dari 60 responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini,

didapatkan hasil bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara self-regulated learning dengan social

identification (p>0.05), antara planning dengan social identification p = 0.314, antara monitoring dengan

social identification p = 0.272 dan juga antara evaluation dengan social identification dengan p = 0.749.

<hr>The purpose of the research is to understand the relation between self-regulated learning and social

identification from the University Choir members. Selfregulated learning is defined as the ability to enhance

individual?s performance by regulating learning through planning, monitoring and evaluation (Zimmerman,

1989, 2006, in Toering et al, 2011). Social identification in this study is defined as self-concept based on

one?s knowledge about their membership in a group where emotional attachment and values were shared

(Tajfel, 1981 in Jackson, 2002). The Self-regulation Scale from Toering et al (2011) was used to measure

the selfregulated learning construct. The Social Identification Questionnairre from Jackson (2002) was used

to measure the social identification construct. From 60 subjects who participated in this research, analysis of

results show that there is no significant correlation between self-regulated learning and social identification.

The coefficient correlation between sub scale planning and social identification resulted in p = 0.314,

between monitoring and social identification resulted in p = 0.272, and between evaluation and social

identification resulted in p = 0.749.
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