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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir terhadap employee engagement

karyawan PT. Bukaka Teknik Utama Unit Usaha Jembatan. Penelitian ini termasuk ke dalam penelitian

kuantitatif, di mana dalam penelitian ini menggunakan instrumen kuesioner dan wawancara untuk

mengetahui sejauh mana pengaruh pengembangan karir terhadap employee engagement. Adapun hasil

penelitian yang diperoleh ialah adanya pengaruh pengembangan karir terhadap employee engagement

karyawan PT. Bukaka Teknik Utama Unit Usaha Jembatan. Kemudian saran yang diberikan ialah dengan

mempertahankan kondisi yang sudah baik pada indikator-indikator yang mengukur employee engagement

dan memperbaiki program pengembangan karir pada karyawan PT. Buakaka Teknik Utama Unit Usaha

Jembatan.

<hr><i>The purpose of this study is to find out the influence of career development on employee

engagement of Steel Bridge Business Unit Employee of PT. Bukaka Teknik Utama. The method of use

quantitative research, that using questionnaire and interview to determine the influence of career

development on employee engagement. The result indicate that there is an influence of career development

on employee engagement of Steel Bridge Business Unit Employee of PT. Bukaka Teknik Utama. This

research suggests to maintain conditions that already well on indicators for measuring employee engagement

and improve career development program.</i>
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