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Tujuan pendlitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari employer branding The Ritz Carlton Jakarta,
Pacific Place terhadap keinginan calon karyawan untuk melamar pekerjaan. Teori employer branding yang
digunakan untuk penelitian ini yaitu teori employer branding dari Ambler dan Barrow (1996). Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey menggunakan kuesioner. Penelitian ini
menggunakan total sampling dengan jumlah sampel sebanyak 34 responden. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier sederhana. Data yang telah didapat kemudian diolah
lebih [anjut menggunakan SPSS versi 17. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara
employer branding yang dilakukan oleh The Ritz Carlton Jakarta, Pacific Place terhadap keinginan calon
karyawan untuk melamar pekerjaan dan memiliki pengaruh dengan tingkat sedang, yaitu sebesar 56,7%.
<hr><i>The purpose of this research is to analyze the effect of The Ritz Carlton Jakarta, Pacific

Place& #8223;s employer branding (from Ambler and Barrow, 1996) on intention to apply for ajob.
Employer branding theory used for this study is the theory of employer branding from Ambler and Barrow
(1996). This research uses a quantitative research through questionnaire method. This research uses total
sampling with a sample size of 34 respondents. The data analysis technique used in this study isasimple
linear regression. Once the data have been obtained, then processed further using SPSS version 17. Results
showed that there iseffectofemployer branding done by The Ritz Carlton Jakarta, Pacific Place on
prospective employees intention to apply for ajob and have a moderate effect on 56,7%.</i>
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