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Abstrak
 

Skripsi ini merupakan hasil penelitian kuantitatif dengan melakukan purposive sampling pada 109

responden yang merupakankaryawan, baik laki-laki atau perempuan di beberapa perusahaan yang prestisius.

Karyawan-karyawan tersebut dipilih dengan kriteria yakni telah bekerja selama 1-5 tahun dan minimal

pendidikan S1. Penelitian ini menggambarkan bagaimana pengaruh jaringan sosial terhadap mobilitas sosial

individu. Dari hasil temuan, sebanyak 72.5% individu yang menggunakan usaha sendiri dalam mendapatkan

pekerjaannya saat ini. Sedangkan, hanya 27.6% yang mempunyai kecenderungan menggunakan jaringan

sosialnya untuk mendapatkan pekerjaannya saat ini. Jika melihat pada usaha sendiri, individu menggunakan

media sosial sebagai sumber utama dalam mencari informasi lowongan pekerjaan. Juga kecenderungan yang

muncul adalah tingginya self- actualization dan need of achievement dari individu untuk saling

berkompetisi. Jika dibandingkan, mobilitas sosial individu yang menggunakan usaha sendiri dengan bantuan

pihak lain, ternyata mobilitas sosial dengan usaha sendiri lebih tinggi. Pemilihan perusahaan yang prestisius

membuat peningkatan status, mobilitas sosial yang berpengaruh pada life chances dan gaya hidup, dan

kebanggan pribadi. Arus modernisasi membuat peran perempuan semakin terbuka dan penggunaan

teknologi internet yang semakin tinggi dalam mencari pekerjaan.

<hr>

This bachelor thesis is a quantitative research using purposive sampling to 109 employees in some of

prestigious companies who have 1-5 years working experience. This research describes the impact of social

networks towards individual social mobility. From the result, the tendency of using self- effort is higher

(72.5%) than whom use the social networks in order to apply in employment. Only 27.6% respondents use

their social networks in order to get in employment. Take a look from the self-effort, most of respondents

use social media as the source of vacancy information. The rising tendency of self-actualization and need of

achievement from person is the reason why using self-effort in order to get an occupation. Comparing social

mobility using social networks and self-effort, self-effort has higher percentage than social networks. The

choice of prestigious company is one way to achieve higher status, upward social mobility (takes effect on

better life chances, better lifestyle) and self- pride. The modernization makes tendency of women to be more

open and the using of internet is quite high in order to get employment.
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