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Abstrak
 

Penelitian ini membahas pengaruh gaya kepemimpinan otokratik, demokratik, laissez faire, transaksional,

transformasional, karismatik, dan iklim komunikasi terhadap kinerja anggota tim di tim audit AKN II BPK

RI. Penelitian ini menggunakan paradigma positivis dengan pendekatan kuantitatif. Metode pengumpulan

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah survei kepada 101 responden (anggota tim audit AKN II

BPK RI) dengan menggunakan kuesioner online dalam aplikasi google documents. Analisis data yang

digunakan adalah analisis data multivariat dengan menggunakan analisis path.

Dari hasil analisis diketahui bahwa gaya kepemimpinan demokratik, transaksional, transformasional,

karismatik memiliki pengaruh terhadap kinerja anggota tim baik secara langsung maupun melalui iklim

komunikasi. Hasil analisis juga menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan otokratik dan laissez faire tidak

memiliki pengaruh terhadap kinerja anggota tim baik secara langsung maupun tidak langsung.

......This research explores the influence of leadership styles (autocratic leadership style, democratic

leadership style, laissez faire leadership style, transactional leadership style, transformational leadership

style, charismatic leadership style) and communication climate on the performance of team members in the

auditing team of AKN II, The Audit Board of The Republic of Indonesia. This research used a quantitative

approach with the positivist paradigm. The researcher conducted a survey on 101 respondent (the audit team

members of AKN II BPK RI) to collect the data used in this research, using an online questionnaire in

google docs application. Data analysis used in this research is multivariate data analysis using the analysis

path.

The result indicates that democratic leadership style, transactional leadership style, transformational

leadership style, and charismatic leadership style have an effect on the team member’s performance either

directly or through the communication climate. The result also shows that autocratic leadership style and

laissez faire leadership style have no effect on the performance of team members either directly or

indirectly.
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