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Abstrak
 

Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia (DPD RI) sebagai Lembaga Legislatif yang tergolong baru

tetapi memegang peranan penting dalam pembuatan undang-undang yang akan menentukan kehidupan

masyarakat di masa mendatang perlu terus berupaya untuk memperkenalkan diri dan meningkatkan

kepercayaan masyarakat melalui track record yang dikelola melalui manajemen ketahanan lembaga dan

kualitas produk legistlasi yang dihasilkannya. Salah satu upaya yang dilakukan oleh Sekretariat Jenderal

DPD RI sebagai Unit Supporting System DPD RI untuk mewujudkan ketahanan lembaga DPD RI dari

dalam adalah dengan turut berpartisipasi dalam program Reformasi Birokrasi yang sedang gencar

dicanangkan oleh pemerintah melalui Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi. Salah satu hal mendasar dalam pengelolaan organisasi suatu lembaga adalah pengelolaan

sumberdaya manusianya. Penelitian ini menggambarkan teknis pengelolaan sumberdaya manusia di

lingkungan pegawai negeri sipil sebagai organisasi pemerintah dan dampaknya terhadap ketahanan lembaga

yang didukungnya. Perbaikan manajemen pegawai negeri sipil ini memerlukan waktu yang tidak sedikit dan

hanya dapat diwujudkan melalui konsistensi dari seluruh jajaran aparatur pemerintah yang terkait.

<hr><i>Indonesian Regional Representatives Council (DPD RI) as a Legislative Board are new but has

important role in the making of laws that will determine the life of the community in the future. In order to

keep survive DPD RI need to introduce theirselves and increase the community trust through a track record

run through Institutional Resilience Management and produces quality legistlation products. One of the

efforts made by the Secretariat General of DPD RI as a Supporting Unit System DPD RI to create the strong

internal institutional resilience of DPD RI is also by participating in the Bureaucratic Reform program that is

being intensively doing by the government through the Ministry of State Apparatus Empowerment and

Bureaucracy Reform. One of the fundamental aspect of the organization management is the human

resources. This study describes the technical management of human resources in the civil service within a

government organization and its impact to the Institutional Resilience. Management improvement of the

civil service consumes a lot of time and can only be created through the consistency of the whole range of

government related apparatus.</i>

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20388988&lokasi=lokal

