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Abstrak
 

Tesis ini membahas mengenai akibat hukum Putusan Pernyataan Pailit dikaitkan dengan Putusan Pengadilan

Hubungan Industrial yang telah berkekuatan hukum yang tetap mengenai kewajiban pembayaran upah

buruh/pekerja dan tentang perlindungan hukum yang diberikan kepada buruh/pekerja pada PT. Istana

Magnoliatama (dalam pailit) ditinjau dari undang-undang kepailitan. Tesis ini merupakan penelitian yuridis-

normatif dengan tipologi penelitian deskriptifanalitis yang menggunakan data sekunder. Berdasarkan Pasal

31 ayat (1) UU Nomor 37 Tahun 2004 tentang Kepailitan dan PKPU, apabila telah keluar putusan

pernyataan pailit, maka sebagi akibat hukumnya, putusan Pengadilan Hubungan Industrial harus dihentikan

proses eksekusinya meskipun putusan Pengadilan Hubungan Industrial tersebut telah berkekuatan hukum

yang tetap. Dan juga tidak adanya perlindungan hukum yang diberikan oleh PT. Istana Magnoliatama

(dalam pailit) kepada buruh/pekerjanya yang telah melakukan kewajibannya.

<hr><i>This thesis discusses the legal consequences statement Bankruptcy Decision associated with the

Industrial Relations Court decision that has legal force of the obligation to pay a fixed wage / labor and on

the legal protection given to the laborers / workers at PT. Magnoliatama palace (in bankruptcy) in terms of

the bankruptcy laws. This thesis is a juridical-normative research typology descriptive-analytical study using

secondary data. Pursuant to Article 31 paragraph (1) of Law No. 37 of 2004 on Bankruptcy and PKPU, if

the bankruptcy judgment has come out, then as a result of the law, the decision of the Industrial Relations

Court has to stop the process of execution despite the decision of the Industrial Relations Court has the legal

power remains. And also the lack of legal protection given from PT. Istana Magnoliatama (on bankruptcy)

to workers / employees who have been doing their duty.</i>
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