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Dimensi modal sosial menjadi hal yang menarik untuk diteliti, disatu siss modal sosial melalui dimens
Keterikatan Struktural, Keterbukaan Hubungan, dan Kebersamaan Kognitif dibutuhkan untuk keberhasilan
Alih Pengetahuan antar individu, namun di sisi lain modal sosial memiki risiko meningkatkan persaingan
antar individu dan menimbulkan inertia sehingga menghambat keberhasilan Alih Pengetahuan. Tesisini
bertujuan untuk membahas tentang pengaruh dimensi Keterikatan Struktural, Keterbukaan Hubungan,

K ebersamaan Kognitif dan Gaya K epemimpinan terhadap Alih Pengetahuan dalam upaya menumbukan
Kreatifitas Individu karyawan di PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Thk (?PGN?). Penelitian dalam tesis
ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode survey. Responden yang berpartisipasi dalam
penelitian ini sebanyak 261 responden yang berasal dari karyawan PGN dengan response rate sebesar
52.5%.

...... Dimensions of social capital becomes an interesting thing to study, on other hand through the
dimensions of social capital such as the structural embeddedness, the relational embeddedness, and the
cognitive embeddedness are needed for a successful sharing knowledge between individuals, but on the
other side dimensions of social capital has arisk that increasing competition among individuals and
generating inertiathat is hindering the success of sharing knowledge. This thesis ams to discuss the
influence of structural embeddednes, relational embeddedness, cognitive embeddedness, |eadership stylesto
sharing knowledge in an effort to generate individual creativity on PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbhk
("PGN"). The research in this thesis is a quantitative study using survey method. Respondents who
participated in this study were 261 respondents from PGN employees with a response rate of 52.5%.
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