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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi yang mendalam tentang peran pengelola tempat kerja

dalam mendukung pemberian ASI eksklusif pada ibu bekerja di Kabupaten Bekasi tahun 2014. Penelitian ini

menggunakan metode kualitatif dengan Rapid Assesment Procedures. Jumlah informan dalam penelitian ini

sebanyak 65 orang. Pada penelitian ini diperoleh hasil bahwa peran pengelola tempat kerja dapat

mendukung keberhasilan menyusui eksklusif pada ibu bekerja. Pemberian kelonggaran waktu serta

pemberian sarana ruang khsusus laktasi cukup mendukung para ibu bekerja dalam upayanya menyediakan

stok ASI untuk bayinya di rumah. Hampir semua informan mengetahui dengan baik tentang ASI eksklusif

serta arah kebijakan pemerintah terkait pemberian ASI eksklusif di tempat kerja, hanya masih ada kendala

yang membuat pengelola tempat kerja belum mengimplementasikan kebijakan tersebut secara keseluruhan,

diantaranya terbentur masalah prioritas pengaturan ruangan yang dikhususkan untuk laktasi. Institusi dalam

penelitan ini sudah memanfaatkan kerja sama lintas sektor dengan puskesmas setempat dalam hal pemberian

informasi terkait ASI dan dengan CSR terkait penyediaan sarana ruang laktasi.

<hr><i>The aim of this study was to obtain in-depth information about the role of workplace gatekeeper to

support exclusive breastfeeding in working mothers in the District Bekasi, 2014. Research using qualitative

methods with Rapid Assessment Procedures. The number of informants in this study is 65 people. The

results showed that the role of workplace gatekeeper can support the success of exclusive breastfeeding on

the mother worked. Provision of spare time and means giving enough space to lactation support working

mothers in their efforts to provide breast milk for her baby stock at home. Almost all informants know all

too well about exclusive breastfeeding and the direction of government policies related to exclusive

breastfeeding in the workplace, there are still obstacles that only makes managing workplace policies have

not been implemented in its entirety, including setting priorities hit the space devoted to lactation. Most

nonhealth institutions already utilize cross-sector cooperation with the local health center in terms of

providing information related to breastfeeding and the provision of related CSR for lactation room.</i>
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