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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Pendahuluan : Perawat rumah sakit memiliki risiko mengalami gangguan kualitas tidur. Penelitian tahun

2012 di Salatiga dan Semarang menemukan 52,6% perawat mengalami gangguan kualitas tidur. Tujuan

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara pola kerja gilir dengan kualitas tidur dan prevalensi

kejadian gangguan kualitas tidur pada perawat dua rumah sakit militer di Jakarta.

 

Metode : Desain penelitian menggunakan comparative cross sectional melibatkan 183 perawat dua rumah

sakit militer yaitu 83 perawat dari rumah sakit yang menerapkan pola 2 kerja gilir perhari dan 100 perawat

dari rumah sakit yang menerapkan pola 3 kerja gilir perhari. Wawancara dilakukan untuk mendapatkan data

karakteristik faktor pekerja dan pekerjaan. Penilaian kualitas tidur menggunakan kuesioner Pittsburgh Sleep

Quality Index yang telah divalidasi.

 

Hasil : Prevalensi gangguan kualitas tidur pada perawat 52,5%, pada kelompok 2 kerja gilir perhari didapat

prevalensi 63,9 % dan pada kelompok 3 kerja gilir perhari didapat prevalensi 43 %. Hasil analisis statistik

menunjukkan terdapat hubungan bermakna antara pola kerja gilir dengan kualitas tidur dengan

ORsuaian=3,09 dan 95%CI = 1,44 - 6,62. Status pernikahan menunjukkan hubungan bermakna dengan

kualitas tidur dengan ORsuaian= 5,58 dan 95%CI = 2,08 ? 14,93. Masa kerja juga menunjukkan hubungan

bermakna dengan kualitas tidur dengan ORsuaian= 3,78 dan 95%CI = 1,73 ? 8,23.

 

Kesimpulan dan Rekomendasi : Terdapat hubungan antara pola kerja gilir dengan gangguan kualitas tidur

pada perawat di dua rumah sakit militer di Jakarta. Faktor lain yang berhubungan adalah status pernikahan

serta masa kerja. Saran bagi manajemen rumah sakit yakni merubah pola kerja gilir menjadi 3 kerja gilir

perhari. Edukasi berupa penyuluhan tentang kerja sehat dan sleep hygiene serta menyediakan ruangan

khusus yang nyaman untuk perawat di setiap ruang perawatan untuk melepas lelah pada saat dinas.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Introduction : Nurses at hospital are at risk getting sleep quality disorder. Previous study in 2012 in Salatiga

and Semarang showed that 52,6 % nurses suffers sleep quality disorder. The aim of this research are to

know the asscociation betwen workshift pattern and the prevalence of sleep quality disorder among nurses at

two military hospitals in Jakarta.

 

Method : The design of research is compartive cross sectional which involved 183 nurses from two military

hospitals, consists of 83 responders from hospital which apply workshift pattern 2 shifts perday and 100
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responders from hospital which apply workshift pattern 3 shifts perday. Interview was taken to seek the

employee characteristic and job characteristic data. Assesment of sleep quality using quesioner from

Pittsburg Sleep Quality Index which has been validated.

 

Result : Prevalence of sleep quality disorder is 52,5%. In group with 2 workshift perday the prevalence is

63,9% and group with 3 workshift perday prevalence is 43%. From test of analitic statistic, it can be

conclude that there is significant connection between workshift pattern with sleep quality ORadj= 3,09 and

95%CI = 1,44 - 6,62. Marital Status conclude that there is significant connection between marital status with

sleep quality ORadj= 5,58 and 95%CI = 2,08 ? 14,93. Period of working conclude that there is significant

connection between period of working with sleep quality ORadj= 3,78 and 95%CI = 1,73 ? 8,23.

 

Conclusion and Recommendation : There is a asscociation between workshift pattern and sleep quality

disorder. The other factors are marital status and period of working. Suggest to hospital is changes workshift

pattern into 3 times perday. Education about work healthy and socialisation of sleep hygiene and also add

special room for nurse to relax.</i>


