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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berjudul manajemen security fisik Resort Pulau Sepa. Penelitian ini, mencoba mengangkat

permasalahan yang terjadi di Resort Pulau Sepa, seperti kerawanan terjadi kasus asusila yang dikarenakan

Resort Pulau Sepa merupakan tujuan wisata warga Jakarta serta pengunjung yang berkebangsaan asing.

Selain dari pada keamanan para pengunjung, kerawanan lainnya seperti terjadinya pencurian barang milik

pengunjung dan barang yang berupa asset milik resort. Masalah utama yang akan dikaji dalam penelitian ini

dirumuskan sebagai berikut: 1) Bagaimana manajemen security fisik resort Pulau Sepa? 2) Faktor-faktor apa

saja yang mempengaruhi manajemen security fisik resort Pulau Sepa? 3) Upaya apa yang dilakukan untuk

mengoptimalkan manajemen security fisik resort Pulau Sepa? Teori-teori yang digunakan adalah

manajemen, teori manajemen, keamanan, system pengamanan,sumber daya, fungsi system pengamanan,

macam-macam pengamanan, pengamanan fisik, rancangan system pengamanan. Dalam penelitian ini,

pendekatan penelitian yang digunakan peneliti adalah Pendekatan kualitatif. Adapun jenis penelitian ini

adalah penelitian deskriptif. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah; studi kepustakaan,

wawancara dan observasi. Teknik anasisis data yang digunakan adalah reduksi data, sajian data dan

penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil temuan penelitian, dapat disimpulkan bahwa dapat dilihat sistem

pengamanan Pulau Sepa Resort memiliki tingkat keamanan yang rendah. Upaya yang dilakukan oleh Pulau

Sepa Resort dalam mengoptimalkan sistem keamanannya adalah sinkronisasi antara ketiga pilar (orang,

pengamanan fisik, dan prosedur). Perlu diberikan perhatian bagi anggota yang bertugas dalam bentuk

akomodasi, karena jika sarana dan prasarana memadai, prosedurnya cocok, tapi sumber daya manusia yang

melaksanakannya tidak diperhatikan baik kebutuhannya, kepentingannya, kesehatannya dan

kesejahteraannya, tentu akan mengakibatkan keengganan atau kemalasan dari sumber daya manusia tersebut

untuk melakukan kewajiban ataupun tugas-tugasnya karena merasa tidak diperhatikan.

<hr>

<b>ABSTRAK</b><br>

The study is titled physical security management Sepa Island Resort. This research, trying to raise the issues

raised in the Sepa Island Resort, such as vulnerability occurs due to cases immoral Sepa Island Resort is a

tourist destination Jakarta residents and visitors who are foreign nationals. Aside from the safety of visitors,

such as the vulnerability of the theft of visitors and goods in the form of assets owned by the resort. The

main issues to be examined in this study is formulated as follows: 1) How does the physical security

management Sepa Island resort? 2) factors-factors that influence physical security management Sepa Island

resort? 3) What will be done to optimize the physical security management Sepa Island resort? The theories

used are management, management theory, security, security system, resource, security system functions, a

variety of security, physical security, security system design. In this study, the researcher used the research

approach is qualitative approach. The type of this research is descriptive research. The data collection
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techniques used were; library research, interviews and observations. Techniques used anasisis data is data

reduction, data presentation and conclusion. Based on the findings, it can be concluded that the security

system can be viewed Sepa Island Resort has a low level of security. Efforts made by Sepa Island Resort in

optimizing its security system is synchronization between the three pillars (people, physical security, and

procedures). Attention must be given to members who served in the form of accommodation, because if

adequate facilities and infrastructure, the procedure is suitable, but human resources is not considered either

implement their needs, interests, health and welfare, will certainly result in reluctance or laziness of the

human resources for perform his duties or obligations because it was not considered.


