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Abstrak
 

Laporan ini bertujuan untuk memberi solusi bagi PT Millennium Leisure divisi Wagering khususnya dalam

meningkatkan performa perusahaan melalui Balanced Scorecard dan RencLaporan ini bertujuan untuk

memberi solusi bagi PT. Millennium Leisure, divisi Wagering khususnya, dalam meningkatkan performa

perusahaan melalui Balanced Scorecard dan Rencana Remunerasi.

 

Pentingnya Balanced Scorecard dan Rencana Remunerasi serta manfaat jika keduanya dibuat berkaitan,

akan dijelaskan di dalam makalah ini. Perbandingan sebelum dan sesudah perusahaan menggunakan

Balanced Scorecard and Rencana Remunerasi akan dianalisa dalam makalah ini.ana Remunerasi Pentingnya

Balanced Scorecard dan Rencana Remunerasi serta manfaat jika keduanya dibuat berkaitan akan dijelaskan

di dalam makalah ini Perbandingan sebelum dan sesudah perusahaan menggunakan Balanced Scorecard and

Rencana Remunerasi akan dianalisa dalam makalah ini.

<hr><i>This report aims to give solution to Millennium Leisure Ltd, Wagering Division in particular, on its

attempt to improve enterprise?s performance through Balanced Scorecard and Remuneration Plan.

 

The importance of Balanced Scorecard and Remuneration plan, as well as the benefit if the two are

connected to the other, are going to be discussed in this report. Then, this report will give comparation

before and after the company use Balanced Scorecard and Remuneration Plan.</i>
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