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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan dari pesan rekrutmen pro-lingkungan terhadap

reputasi organisasi dan intensi untuk mendapatkan pekerjaan. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa

angkatan 2010 di Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia (FEUI). Penelitian ini menggunakan metode

kuasi eksperimen untuk pengambilan data, dengan dua print-out berbeda berupa brosur dari situs organisasi

bagian rekrutmen dan kuesioner untuk mengukur reputasi organisasi dan intensi untuk mendapatkan

pekerjaan dari setiap responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan antara pesan

rekrutmen pro-lingkungan terhadap reputasi organisasi dan intensi untuk mendapatkan pekerjaan. Selain itu,

penelitian ini menemukan bahwa reputasi organisasi berpengaruh positif terhadap intensi untuk

mendapatkan pekerjaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The objective of this research to analyze the relationship pro-environmental recruiting messages toward

organizational reputation and job pursuit intentions. The subject of this research is bachelor degree students

from batch of 2010 in FEUI. This research uses quasi-experiment method to collect data needed, with two

different print-outs in the form of a brochure from the organization's website recruitment section and

questionnaire to measure the organizational reputation and the job pursuit intentions of each respondent. The

results of this research found that there is no relationship between pro-environmental recruiting messages

toward organizational reputation and job pursuit intentions. Furthermore, this research found that the

organizational reputation have positive effect toward job pursuit intentions.
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