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Skripsi ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh implementasi telecommuting terhadap produktivitas
karyawan di PT Jatis Solution. Evolusi teknologi yang berkembang dengan pesat telah memberikan
kemudahan terhadap berbagal aspek dalam kehidupan manusia khususnya dalam aspek komunikasi. Saat ini
batasan geografis tidak lagi menjadi hambatan untuk saling berkomunikas satu samalain. Hal ini membuat
perubahan yang besar pada perusahaan khususnya dibidang kepegawaian. Salah perubahana yang muncul
dalah kemampuan karyawan untuk bekerja diluar kantor melalui jaringan komputer atau yang disebut oleh
Jack Nilles sebagai Telecommuting. Telecommuting telah membuat paradigmma baru terhadap tempat kerja
modern akibat kemudahan teknologi dimana kehadiran karyawan tidak lagi menjadi permasalahan dalam
proses bisnis. Survei yang bersifat cross-sectional dilakukan pada karyawan-karyawan PT Jatis Solution
yang melakukan telecommuting. Metode kuantitatif diberlakukan menggunakan korelasi Pearson untuk
menganalisis data yang diperoleh. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara
telecommuting terhadap produktivitas karyawan.

The aim of this study isto analyze the impact of telecommuting implementation on employee productivity
in PT Jatis Solution. The rapid growth of technology enhances various aspects in human life particularly in
communication. Nowadays, geographical limits are no longer an obstacle to communicate with each other.
This makes big changes in companies especially in human resources field. One of the changes that appear is
the ability of employees to work outside the office through a computer network or so called by Jack Nilles
as telecommuting. Telecommuting has made a new paradigm on modern workplace due to ease of
technology where the presence of employee is no longer a problem in business process. This study is
conducted in cross-sectional survey on the PT Jatis Solution employees who performs telecommuting. A
guantitative method is employed using Pearson Correlation to analyze the collected data. The result of the
study shows that there is influence between telecommuting on employee productivity.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20402202&lokasi=lokal

