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[Skripsi ini membahas mengenal sejauh mana pertanggungjawaban perdata dari seorang majikan terhadap
kesalahan yang dilakukan oleh bawahannya berdasarkan ketentuan Pasal 1367 Kitab Undang-Undang
Hukum Perdata Indonesia. Seringkali ditemukan suatu permasal ahan mengenai ketidakpastian sumber
hukum mengenal hal ini. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami sejauh mana
pertanggungjawaban perdata dari majikan atas kesalahan bawahannya berdasarkan hukum yang ada.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kepustakaan dengan metode penulisan adalah deskriptif
eksplanatoris. Hasil penelitian menyarankankan bahwa Pemerintah hendaknya membentuk suatu peraturan
yang dapat dijadikan dasar hukum perihal pembatasan pertanggungjawaban majikan terhadap bawahannya
mengingat sampai saat ini belum ada sumber hukum tertulis yang memberikan penjelasan secara lengkap.,
The focus of this study is the restriction of civil responsibility of the employer towards the fault which had
been done by the employee regarding Article 1367 Indonesian Civil Code. It has usually found the problem
about the legal uncertainty in this problem in Indonesia. The pupose of this study is to understand the
restriction of civil responsibility of the employer regarding law in Indonesia. This research is descriptive
explanatory. The researcher suggests that Government should make regulation that can give clear
explanation about the civil responsibility of the employer toward the fault of the employee because so far
there is no written regulation that give the clear explanation about this problem.]
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