
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Tinjauan yuridis tentang perlindungan asuransi untuk tenaga kerja di
luar negeri (Perbandingan Indonesia dan Filipina) = Juridical overview
on insurance as a protection for overseas labor comparative (Study in
Indonesia and the Philippines)/ Shabrina Amelia Ronny
Shabrina Amelia Ronny, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20402574&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas mengenai asuransi Tenaga Kerja yang diatur di

Indonesia, khususnya dalam hal jenis risiko yang dipertanggungkan dan persyaratan pengajuan klaim.

Selanjutnya, akan dibandingkan dengan peraturan yang ada di Filipina mengenai topik yang sama.

Kemudian, yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini adalah persoalan apakah yang dihadapi oleh

Indonesia dan Filipina dalam pemberian perlindungan terhadap Tenaga Kerja Luar Negeri. Selanjutnya,

penelitian ini membahas mengenai teori jenis risiko

yang dapat diasuransikan serta persyaratan pengajuan klaim berdasarkan hukum asuransi, yang kemudian

akan diterapkan terhadap implementasi dalam peraturan mengenai asuransi tenaga kerja yang terdapat di

Indonesia dan di Filipina.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis normatif, sedangkan analisis datanya adalah metode

kualitatif. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa asuransi Tenaga Kerja Indonesia belum dapat

terlaksana secara maksimal karena masih terdapat beberapa peraturan yang tidak berpihak kepada TKI

sehingga menyulitkan TKI ketika ingin mengajukan klaim asuransi.

Dikarenakan terdapat beberapa jenis risiko yang dipertanggungkan oleh perusahaan asuransi yang sulit

pembuktiannya, maka ketika TKI ingin mengajukan klaim terkait risiko tersebut, perusahaan asuransi

seringkali menolaknya. Secara normatif Filipina lebih baik dari Indonesia, karena membentuk OWWA.

Dengan adanya OWWA, pengajuan klaim atas risiko-risiko atau hak-hak OFW yang tidak dapat ditanggung

oleh perusahaan asuransi umum dapat diproses karena OWWA menyediakan asuransi dengan benefit atau

manfaat yang tidak umum diberikan oleh perusahaan asuransi tersebut.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study discusses the Employment Insurance regulated in Indonesia, especially in terms of types of risks

insured and claim filing requirements. Furthermore, it will be compared with the existing regulations in the

Philippines on the same topic. Then, the main problem analysed in this study are the issues faced by

Indonesia and the Philippines in providing protection against Overseas Employment. Apart from that, this

study discusses the theory on types of risks

that can be insured as well as the requirements of filing a claim under the insurance law, which will then be

applied to the implementation in the regulations concerning migrant workers insurance in Indonesia and in

the Philippines. This study uses normative juridical research, while data analysis uses the qualitative

method. From these results it can be concluded that the Indonesian Labor insurance can not be implemented

optimally because there are some rules that were unfavorable to the migrant workers making it difficult for

them to file an insurance claim. Because there are several types of risks insured by the insurance company
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that are difficult to prove, it causes the insurance companies to often reject it when the migrant workers filed

a claim related to the risk. Requirements filing a claim that are also borne by the workers to complete

became an obstacle because recruitment companies should also be required to assist in completing the

required documents. Philippines is normatively better than Indonesia, as it has the OWWA. With the

OWWA, filing claims for risks or OFW rights that can not be

covered by insurance companies can be processed because OWWA provides insurance with benefits that are

not commonly provided by insurance companies.


