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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepemimpinan transformasional dengan

kesiapan untuk berubah. Penelitian ini merupakan penelitian non-eksperimental dan menggunakan kuesioner

sebagai alat untuk mengumpulkan data. Responden dalam penelitian ini adalah 139 pegawai Bank Syariah

X. Kesiapan untuk berubah diukur dengan menggunakan Readiness for Change Scale (Hanpachern, 1997)

dan kepemimpinan transformasional diukur dengan menggunakan Transformational Leadership on

Multifactor Leadership Questionnaire Form 5X (Avolio & Bass, 2002). Hasil penelitian ini menunjukkan

adanya hubungan yang signifikan antara kepemimpinan transformasional dengan kesiapan untuk berubah (r

= .387, p < .01). Artinya, semakin tinggi kepemimpinan transformasional, maka semakin tinggi pula

kesiapan untuk berubah.

......The aim of this research was to investigate the correlation between transformational leadership and

readiness for change. This research was a non-experimental study using questionnaires as the instruments of

data collection. The respondents of this research were 139 employees of X Sharia Bank. The readiness for

change was measured using ‘the Readiness for Change Scale (Hanpachern, 1997) and the transformational

leadership was measured using the Transformational Leadership on Multifactor Leadership Questionnaire

Form 5X (Avolio & Bass, 2002). The result of this research indicated a significant correlation between

transformational leadership and readiness for change (r = .387, p < .01). This meant that the higher the

transformational leadership of an employee, the higher his or her readiness for change.
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