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Abstrak
 

[<b>ABSTRAK</b>

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis apakah beban karyawan memiliki kontribusi pada

prediktabilitas pendapatan dan relevansi nilai perusahaan.

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 244 perusahaan dengan total firmyears observation sebanyak

897 pada tahun 2008-2012. Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Guenther and Schiemann

(2011) yang meneliti tentang kontribusi inkremental beban karyawan terhadap prediktabilitas pendapatan

dan relevansi nilai di perusahaan-perusahaan yang terdaftar di Inggris, berdasarkan

tahun dan industri penelitian. Penelitian ini menunjukkan bahwa beban karyawan memang memiliki

kontribusi pada prediktabilitas laba baik berdasarkan tahun maupun industri. Namun, beban karyawan hanya

memiliki kontribusi pada relevansi nilai ketika penelitian berdasarkan tahun tidak pada industri.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

, The purpose of this research is to analyze whether employee expense has a contribution in the earnings

predictability and value relevance of firms. The sample for this observation is 244 firms with firm-years

observations 897 during year 2008-2012. This is a research replication from Guenther and Schiemann

(2011) which examined the incremental contribution of employee expense in firms’ earnings predictability

and value relevance in UK firms, based on industry classification and year. The result from this research

shows that employee expense does have an incremental contribution on earnings predictability, both based

on

industry and year. But, employee expense only has a contribution to value relevance when the research is

based on year, not on industry.]
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