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Abstrak
 

Skripsi ini meneliti pengaruh hubungan signifikan antara dimensi kepemimpinan spiritual di organisasi,

seperti cinta altruistik dan juga visi serta harapan/keyakinan, terhadap dua dimensi outcome organisasi

seperti komitmen organisasi dan produktivitas yang dimediasi oleh dimensi spiritual survival organisasi,

seperti makna/arti dan keanggotaan. Subjek pada penelitian ini adalah 200 perawat Rumah Sakit Umum

Daerah (RSUD) Kudus, Jawa Tengah. Penelitian yang dilakukan pada Oktober sampai Desember 2014 ini

terdiri dari tiga tahap penelitian, pertama studi lapangan untuk memberikan gambaran mendalam terhadap

RSUD Kudus sebagai organisasi subjek penelitian, lalu pre-test uji validitas dan reliabilitas alat ukur

kuesioner di RSUD Depok, setelah itu survei kuantitatif dengan menggunakan kuesioner yang sudah

divalidasi dengan subjek penelitian di RSUD Kudus. Hasil penelitian ini terungkap bahwa dimensi

kepemimpinan spiritual di organisasi terbukti secara signifikan berpengaruh terhadap dimensi outcome

organisasi, yaitu produktivitas seseorang dengan nilai-t sebesar 3,23 untuk makna/arti dan 3,77 untuk

keanggotaan dalam spiritual survival sebagai mediasinya. Penelitian ini membuktikan aktivitas

kepemimpinan spiritual menjadi sangat penting untuk diterapkan bagi organisasi untuk mendorong setiap

anggota dalam organisasi memiliki makna dan semangat dalam menjalani tugas yang berimplikasi pada

peningkatan produktivitas perawat.

<hr>

This thesis examines the significance influence of three dimensions of spiritual leadership in organization,

such as altruistic love/reward, also vision/performance, and hope/faith works, toward two dimensions of

outcome organizations such as productivity and organization commitment which mediated by spiritual

survival dimensions, such as calling and membership. Subjects of this study were 200 nurses at Region

General Hospital of Kudus, Central Java. The research which conducted in the span of October until

December 2014 consists of three stages of research, first exploratory field study to provide in depth

overview of Region General Hospital of Kudus as research subject, then conducting pre-test to testing the

validity and reliability of questionnaires that used as measurement instrument in Region General Hospital of

Depok, and last quantitative surveys using validated questionnaires in Region General Hospital of Kudus. In

this study, it was revealed that the dimensions of spiritual leadership in organization which are proven to

significantly affect the dimensions of outcome organizations such as productivity with t-values 3.23 for

calling and 3.77 for membership in spiritual survival as its mediated. This research proven that spiritual

leadership activity become very important to implemented by organization to push each member of

organization have meaning and spirit to do their job, and it implies to nurses productivity.;
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