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Indonesia memiliki prospek yang baik dari segi potensi dan kondusivitas yang dimiliki dalam
pengembangan industri keuangan syariah. Sebagal bagian dari industri tersebut, perbankan syariah juga
berkembang pesat. Akan tetapi, perbankan syariah menghadapi berbagai tantangan, salah satunya yang
krusial adalah kurangnya SDM baik secara kuantitas maupun kualitas dalam setiap level (menengah, atas,
dan bawah). Skripsi ini bertujuan mencaritahu pengaruh sikap, norma subjektif, dan perceived behavior
control seseorang terhadap intensi orang tersebut untuk bekerja di perbankan syariah. Penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif yang menggunakan structural equation modelling (SEM). Responden dalam penelitian
ini adalah mahasiswatingkat akhir yang berminat untuk bekerja di perbankan syariah setelah lulus kuliah,
baik D3 maupun S1. Dalam penelitian ini, secara statistik, tidak ditemukan bukti bahwa sikap seseorang
terhadap perilaku bekerja di perbankan syariah berpengaruh terhadap intensi orang tersebut untuk bekerja di
perbankan syariah. Sedangkan, norma subjektif dan perceived behavior control berpengaruh terhadap
intensi untuk bekerjadi perbankan syariah. Dengan demikian, diantara dua faktor yang berpegaruh terhadap
intensi untuk bekerjadi perbankan syariah, secara statistik, perceived behavior control memiliki pengaruh
terbesar terhadap intensi. Oleh karenaiitu, intervens terhadap perceived behaviour control perlu dilakukan
untuk dapat meningkatkan intensi untuk bekerjadi perbankan syariah.

Indonesia has good prospects in terms of potency and conduciveness for sharia finance industry to be
developed. As part of the industry, shariabanking is also growing rapidly. However, sharia banking faces
many challenges, the crucial oneisthe lack of human resources both in quantity and quality in any level
(middle, top, and bottom). The focus of this study is to examine the impact of attitudes, subjective norms,
and perceived behavior control to the intention for working in sharia banking. Thisis a quantitative research
that using structural equation modelling (SEM). This research involves final year undergraduate students
that willing for working in sharia banking after graduated, as respondents. In this research, the hypothesis
that states * attitudes toward working in sharia banking have significant impact to the intention for working
in sharia banking’, is not proven statistically. On the other hand, the other factors, subjective norms and
perceived behavior control, are proven statistically have significant impact to the intention for working in
sharia banking. Furthermore, perceived behaviour control has the biggest impact to the intention.
Intervention to the perceived behaviour control variable is a must for making improvement of intention for
working in sharia banking sector.
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