Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Hubungan karakteristik Eerawat dan gg?/a kepemimpinan kepala
ruangan yang dipersepsikan perawat pelaksana dengan stres kerja
perawat pelaksana di ruang rawat inap = Therel atlonshlp between nurse
characteristics and |eadersnip style of head nurse as perceived by nurse
staff and nurse staff s occupational stress in hospital ward

Rizka Azharini, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20403073& lokasi=lokal

Gaya kepemimpinan merupakan norma perilaku yang digunakan pemimpin untuk mempengaruhi
pengikutnya. Gaya kepemimpinan yang diterapkan kepala ruangan dapat memengaruhi lingkungan kerja
perawat, khususnya stres kerja.

Studi deskriptif korelasional ini bertujuan mengidentifikasi hubungan karakteristik perawat dan gaya
kepemimpinan kepal a ruangan yang dipersepsikan perawat pelaksana dengan stres kerja perawat pelaksana
di ruang rawat inap. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner gaya kepemimpinan menurut Gillies dan
Occupational Stress Inventory-Revised yang telah dimodifikasi oleh peneliti.

Hasil studi terhadap 89 responden didapatkan bahwa karakteristik perawat tidak berhubungan dengan stres
kerja perawat pelaksana, sedangkan gaya kepemimpinan kepala ruangan berhubungan dengan stres kerja
perawat pelaksana (p<0.000; OR, 0.34; 95% CI, 0.009-0.125).

Studi ini menyarankan diterapkannya gaya kepemimpinan demokratik oleh kepala ruangan untuk
menurunkan stres kerja perawat pelaksana, serta adanya studi lanjutan mengenai faktor lain yang
berhubungan dengan stres kerja perawat.

...... Leadership style is a behavioral norm which is used by aleader to pursuade others. The leadership style
used by the head nurse can affect the work environment in hospital ward, especially the work stress of the
nurse staffs.

The aim of this descriptive correlational study isto investigate relationship between nurse's characteristics
and head nurse's leadership style and nurse staff's occupational stress in hospital ward. The instruments used
are the Gillies leadership style questionnaire and Occupational Stress Inventory-Revised which have been
modified.

The results from 89 respondents found that nurse's characteristics are not related to nurse staff's occupational
stress, while the head nurse's leadership styleis significantly related to nurse staff's occupational stress
(p<0.000; OR, 0.34; 95% ClI, 0.009-0.125).

This study recommends the implementation of head nurse's democratic leadership style and further
examination of factors contributing to nurse occupational stress.
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