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Abstrak
 

Perilaku kerja inovatif merupakan perilaku kerja yang penting di tengah persaingan industri yang semakin

ketat dan lingkungan yang berubah begitu cepat. Organisasi perlu senantiasa mendorong karyawannya untuk

mengimplementasikan ide-ide baru dan berguna. Penelitian ini menguji dua variabel yang merupakan

prediktor dari perilaku kerja inovatif, yaitu komitmen perubahan diukur menggunakan Commitment to

Change Inventory (CCI) dan iklim tim yang diukur menggunakan Team Climate Inventory (TCI). Perilaku

kerja inovatif diukur menggunakan The Innovative Work Behavior Scale yang dikembangkan oleh Janssen

(2000). Hasil penelitian terhadap 156 karyawan yang bekerja di tiga perusahaan media swasta di Indonesia

menunjukkan bahwa iklim tim memiliki korelasi positif dan signifikan dengan perilaku kerja inovatif

(r=0.351, p<0.01) sedangkan untuk komitmen perubahan, hanya komitmen perubahan afektif yang memiliki

korelasi positif dan signifikan dengan perilaku kerja inovatif (r = 0.144, p<0.05). Lebih lanjut, penelitian ini

menunjukkan bahwa iklim tim merupakan prediktor yang lebih besar bagi perilaku kerja inovatif

dibandingkan komitmen perubahan. Iklim tim memiliki pengaruh paling besar terhadap dimensi promosi

ide.

......Innovative work behavior is one of important behavior in the midst of competitive and rapidly changing

environment. Organizations need to always encourage the employees to implement new and useful ideas.

This study examined two predictors of innovative work behavior. First, commitment to change that was

measured by Commitment to Change Inventory (CCI) and team climate, that was measured by Team

Climate Inventory (TCI). Innovative work behavior was measured by The Innovative Work Behavior Scale

which was developed by Janssen (2000). The results carried out among 156 employees from three media

private company in Indonesia showed that there was a positive and significant correlation between team

climate and innovative work behavior (r=0.351, p<0.01), meanwhile for commitment to change, positive

and significant correlation only found between affective commitment to change and innovative work

behavior (r = 0.144, p<0.05). Further, this study showed that team climate was a stronger predictor of

innovative work behavior. Team climate has the greatest effects on idea promotion.
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