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Anggota pengurus KOHATI pada kepengurusan tahun 2013/2014 memiliki pengurus yang berjumlah 31
orang dengan masa keanggotaan dan jurusan yang beraneka ragam. Data daftar hadir rapat memperlihatkan
banyaknya anggota pengurus yang datang selalu berubah-ubah dan tidak pernah mencapai 31 orang.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik individu dan iklim organisasi terhadap
komitmen organisasi di KOHATI (Korps HMI-wati) Cabang Ciputat. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sensus karena jumlah populasi kurang
dari 100 orang sehingga semua anggota populas dijadikan sampel. Penelitian ini memakai kuesioner
sebagai instrumennya. Dari 31 kuesioner yang disebar, sebanyak 31 kuesioner kembali atau dengan tingkat
pengembalian 100%. Penelitian ini diuji dengan menggunakan analisis linier regres ganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik individu berpengaruh positif signifikan terhadap
komitmen organisas, iklim organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasi.
Berdasarkan hasil regresi linear ganda, karakteristik individu dan iklim organisasi secara simultan
berpengaruh terhadap komitmen organisasi.

Saran bagi KOHATI Cabang Ciputat adalah lebih mengintensifkan bagai mana menciptakan iklim organisas
yang baik agar dapat meningkatkan komitmen anggota pengurus terhadap organisasinya.

...... A member management of KOHATI Branch Ciputat in the period 2013/2014 consist of 31 people with
different membership and majors. Meeting attendance list shows the number of a member management who
come always changing and never reached 31 people.

The objective of this study isto analyze the influence of individual characteristics and organizational climate
toward organizational commitment in KOHATI (Korps HMI-wati) Branch Ciputat. This research applies
guantitative approach. The technique of sample taking used in this study is census because a popul ation of
less than 100 people so al of the population as sampled. This research uses questionnaire as its tool. Among
the 31 questionnaires are distributed, 31 were returned back, or in other words, approximately 100% of the
total amount of the distributed ones. The research are tested through Multiple Linear Regression Analysis.
The results of the study show that individual characteristics has positive impact on organizational
commitment significantly. Organizational climate has positive impact on organizational commitment
significantly. Based on multiple linear regression analysis, individual characteristics and organizational
climate have positive impact on organizational commitment simultaneously and significantly.

According to the result of this study, KOHATI (Korps HMI-wati) Branch Ciputat intensify how to create a
better organizational climate to increase the commitment organization of the member management.
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