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Demokratisas di Indonesiadimulai dengan terjadinya peristiwareformasi 1998. Generasi native democracy
adalah generasi yang mengawali usia remajanya setelah meletusnya reformasi 1998. Kondisi tersebut
berdampak pada terjadinya perbedaan sikap dan perilaku generasi native democracy ketikaterlibat dalam
gerakan mahasiswa, sehingga perlu dilakukan penyesuaian dalam pendekatan kepemimpinan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana pimpinan BEM Ul menjalankan kepemimpinan transformasional
vers Bass dalam mengorganisasikan pengikutnya yang merupakan bagian dari native democracy.
Pendekatan penelitian dilakukan dengan metode kualitatif, data diperoleh melalui wawancara dan studi
literature. BEM Ul menjalankan kepemimpinan transformasional dengan menitikberatkan pada dimensi
individual consideration. Salah satu faktor utama yang membuat kepemimpinan transformasional dapat
diaplikasikan karena didukung oleh keberadaan IKM Ul. IKM Ul dianggap mempunyai sistem
keorganisasian yang mendukung bagi dilaksanakannya kepemimpinan transformasional. Selain itu, budaya
organisasi juga dianggap mempunyal pengaruh bagi terlaksananya kepemimpinan tersebut.

...... Democratization in Indonesia began in 1998 when the event occurs reform. Native democracy isa
generation who began adulthood after the 1998 reform. These conditions have an impact on the differences
in attitudes and behavior of generations of native democracy when it is involved in the student movement,
S0 it is necessary to adjust the approach to leadership. This study aims to determine how the |eadership of
BEM Ul practice of transformational |eadership use Bass version in the followers which is part of the native
democracy. Approach to research conducted with qualitative methods, the data was gathered with indepth
interview and library research. BEM Ul practice transformational |eadership focus on individual dimension
of consideration. One of the main factors that make transformational leadership can be applied becauseitis
supported by the existence of IKM Ul. IKM Ul deemed to have organizational systems that support the
implementation of transformational |eadership. In addition, organizational cultureis also deemed to have an
effect on the implementation of the leadership.
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