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Model bimbingan preceptorship dapat memaksimalkan pendidikan klinik keperawatan untuk menambah
pengetahuan, keterampilan, kepercayaan diri dan hubungan profesional. Motivas dianggap sebagal faktor
yang berpengaruh terhadap perilaku pegawai untuk meningkatkan pengetahuan dan kinerja. Salah satu cara
meningkatkan kinerja organisasi adalah dengan meningkatkan pengetahuan perawat melalui proses
bimbingan yang optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan implementasi preceptorship
dengan motivas dan kinerja perawat pelaksana di Rumah Sakit. Desain penelitian cross sectional dengan 56
responden diambil secaratotal sampling. Uji statistik menggunakan Spearman Test menunjukkan adanya
hubungan bermakna antara implementasi preceptorship dengan motivasi (r= 0,540, p= 0,001,). Uji statistik
Pearson Test menunjukkan ada hubungan antaraimplementasi preceptorship dengan kinerja (r= 0,184, p=
0,164). Rumah sakit diharapkan mempertahankan metode bimbingan yang ada dan terus melakukan
evaluasi.
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Model guidance preceptorship can maximize nursing clinical education to increaseknowledge skills
confidence and professional relationships. Motivation is considered asfactors that influence the behavior of
employees to improve knowledge and performance. One way to improve the performance of the
organization is to increase the knowledge of nurses through the process of optimal guidance. This study
aimed to determine therelationship of the implementation of preceptorship with motivation and performance
ofnursesin the hospital. Cross sectional study design with 56 respondents taken by totalsampling Statistical
test using Spearman test showed a significant relationship between theimplementation of preceptorship with
motivation r 0 540 p 0 001. Pearson Test ofstatistical test showed no relationship between the
implementation of preceptorship withperformance r 0 184 p 0 164. The hospital is expected to maintain the
existing methodsof guidanc and continue to evaluate Keywords Performance motivation preceptorship.
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