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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan kohesivitas kelompok

terhadap intensi turnover pemanen kelapa sawit di PT Kencana Sawit Indonesia. Pengumpulan data

dilakukan dengan menggunakan kuesioner di PT Kencana Sawit Indonesia, Sungai Kunyit, Sangir Balai

Janggo, Solok Selatan, Sumatera Barat. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan metode analisis

faktor untuk mengetahui validitas dan reliabilitas alat ukur penelitian. Selain itu dilakukan regresi linier

untuk menjawab rumusan masalah.

Hasil penelitian ini memberikan gambaran bahwa terdapat intensi turnover kategori sedang pada pemanen di

PT Kencana Sawit Indonesia, dan kepuasan kerja serta kohesivitas kelompok mempengaruhi negatif secara

signifikan terhadap intensi turnover pemanen. Aspek penghargaan dari variabel kepusan kerja dan integrasi

kelompok sosial dari variabel kohesivitas kelompok memiliki pengaruh yang paling signifikan terhadap

intensi turnover pemanen.

......This study aims to determine the effect of job satisfaction and group cohesiveness to turnover intention

among palm harvesters at PT Kencana Sawit Indonesia. Other aims of this study is to analyze the affect of

job satisfaction and group cohesiveness to turnover intention among palm harvester. Data was collected

using questionnaires at PT Kencana Sawit Indonesia, Sungai Kunyit, Sangir Balai Janggo, Solok Selatan,

Sumatera Barat. Then data was proccessed and analyzed by using factor analysis to measure the validity and

reliability of the indicator and linear regression formula to address the existing problem.

The result of this study show that there are medium level turnover intention among harvesters, and there are

significant effect of job satisfaction and group cohesiveness to turnover intention. This study also reveal that

contingent reward (part of job satisfaction) and group integration-social (part of group cohesiveness) are the

most significant factors affecting turnover intention among harvesters.
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