
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Pengaruh pemberdayaan struktural dan pemberdayaan psikologikal
terhadap keinginan berpindah kerja dengan kepuasan kerja sebagai
variabel mediasi pada mahasiswa MM UNJ yang sudah bekerja = The
influence of structural and psychological empowerment toward turnover
intentions with job satisfaction as mediating variable of workers among
MM UNJ student
Nur Ratna Sari, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20404280&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari pemberdayaan struktural dan

pemberdayaan psikologikal terhadap keinginan berpindah kerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel

mediasi pada mahasiswa MM UNJ yang sudah bekerja. Data penelitian ini diambil dari 164 responden yang

berstatus sebagai mahasiswa di MM UNJ dan sedang bekerja. Analisis data menggunakan metode analisis

regresi linier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberdayaan struktural memiliki pengaruh negatif

yang signifikan terhadap keinginan berpindah kerja. Pemberdayaan psikologikal memiliki pengaruh negatif

yang signifikan terhadap keinginan berpindah kerja. Pemberdayaan struktural juga secara signifikan

berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. Begitu pula dengan pemberdayaan psikologikal secara

signifikan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. Kepuasan kerja juga secara signifikan berpengaruh

negatif terhadap keinginan berpindah. Selain itu kepuasan kerja juga memediasi pengaruh pemberdayaan

struktural terhadap keinginan berpindah kerja dan pengaruh pemberdayaan psikologikal terhadap keinginan

berpindah kerja.

......Generally, the aim of this research are to find out the influence of structural and psychological

empowerment toward turnover intentions with job satisfaction as mediating variable of workers among MM

UNJ student. Object of this research are MM UNJ?s students who also a worker which have the number of

samples 164 people. Data analysis is conducted by using regression analysis. The results of the testing of

hypotheses show negative influence of structural empowerment toward turnover intentions, negative

influence of psychological empowerment toward turnover intentions, positive influence of structural

empowerment toward job satisfaction, positive influence of psychological empowerment toward job

satisfaction, negative influence of job satisfaction toward turnover intentions. Job satisfaction is also

mediated the influence of structural empowerment toward turnover intentions and the influence of

psychological empowerment toward turnover intentions.
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