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Abstrak
 

Perilaku inovatif dapat mendorong kinerja dan mengembangkan kompetensi organisasi dalam upayanya

mencapai sasaran yang ditetapkan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengathui efek ekspektasi kinerja

pekerja dalam memberikan makna terhadap perilaku pemimpin dalam memunculkan perilaku inovatif di

dalam pelaksanaan tugas. Populasi penelitian adalah kelompok perusahaan logistik yang secara praktek

manajemen mendorong seluruh jajaran pekerja untuk dapat mengembangkan perilaku inovatif dalam

melaksanakan pekerjaan. Pemilihan sampel menggunakan teknik 'proportionate stratified random sampling'

yang melibatkan sepuluh perusahaan, kemudian didapatkan 199 subyek penelitian. Ada pengaruh ekspektasi

kinerja baik secara langsung maupun tidak langsung dalam memediasi perilaku pemimpin terhadap perilaku

inovatif pekerja.
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