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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pengusaha memegang peranan tersendiri dalam sejarah pembangunan bangsa Indonesia. Dalam situasi

tertentu seorang pengusaha harus mengambil keputusan-keputusan untuk menentukan keberlangsungan

perusahaannya ke arah yang lebih baik. Thayeb Gobel adalah seorang pengusaha yang mampu tampil

sebagai pengusaha yang memiliki visi tidak sekadar mencari untung, tetapi juga memberikan manfaat bagi

masyarakat Indonesia. Kerja sama mewujudkan PT National Gobel dengan perusahaan Jepang MEI Co. Ltd.

telah mewujudkan impiannya membangun kemandirian bangsa dalam industri elektronika. Proses alih

teknologi dan pengembangan SDM diikuti penanaman nilai filosofi Pohon Pisang dan Air mengalir serta 7

prinsip perusahaan agar selalu memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat. Hal ini diwariskan kepada

anaknya Rachmat Gobel yang tidak semata-mata melanjutkan memimpin perusahaan karena keturunan,

tetapi juga proses pendidikan yang disiplin. Di tengah arus globalisasi dan tantangan zaman perusahaan ini

bertahan melewati fase krisis. Penelitian ini memberikan gambaran mengenai kepemimpinan yang ideal

pada suatu perusahaan JV. Penelitian ini melihat usaha yang dilakukan tahun 1991 hingga 2004 dalam

mengembangkan perusahaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

A businessman who holding one of the most important role in the history of Indonesian development, in

certain circumstances a company’s leader must take decisions to determine the continuity of the company to

a better direction. Thayeb Moh. Gobel who is able to perform as an entrepreneur has a particular vision, not

only profit but also provide benefits to Indonesian people. Working together toward the PT National Gobel

with Japanese company, Matsushita Electric is one of the decisions taken to realize his dream to build the

great nation. The process of technology transfer and the development of human resources continue to be

developed with philosopy and seven company’s princips  in order to be always providing the best service for

the community. It is passed on to his son, Rachmat Gobel, who does not merely continue to lead the

company because of heredity, but also the educational process of discipline. And now PT National Gobel

has spawned many subsidiary companies. Relay and regenerate company that gave birth to the spirit of

creating synergy highest quality products that continue to survive as a culture of enterprise. In the midst of

globalization and the challenges of the times, these companies survived the crisis phase. This study provides

a description of the ideal leadership in a joint venture. And the effort by Rachmat Gobel  1991 to 2004 in

developing the company and electric.
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