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<b>ABSTRAK</b><br>

Jumlah pekerjawanita di Indonesia pada tahun 2010 berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik berjumlah
38,1 jutajiwadari total 140,9 juta angkatan kerja dimana dimungkinkan akan ada penambahan tiap
tahunnya. Dalam melaksanakan pekerjaannya berhadapan dengan bahaya dan risiko yang mengancam
kesehatan dan keselamatan kerja. salah satunya yang jarang diperhatikan oleh perusahaan adalah bahaya
psikososial dan stress kerja.

Penelitian deskriptif ini bertujuan untuk melihat gambaran stress kerja ibu bekerja dilingkungan Badan
PPSDM Kesehatan dan PT. PJB UP Muara Tawar degan melihat faktor demografi dan faktor pekerjaan.
Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan random sampling sebanyak 116 orang. Metode penelitian
dengan menggunakan pendekatan cross sectional.

Hasil penelitian menunjukkan stress kerja yang dialami oleh ibu bekerja adalah stress ringan. Untuk
penelitian selanjutnya direkomendasikan untuk melakukan penelitian kualitatif untuk melihat hubungan
antara variabel dependent dan variabale independent. Penelitian ini berguna untuk menurunkan stress kerja
atau mangjemen stress bagi ibu bekerja.

hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The number of working woman in Indonesiain 2010 according to central of statistic amounted to 38,1
million of the 140,9 million total labor force where the number continues to increase each year. In carrying
out their work dealing with hazards and risk sthat threaten their health and safety. One of danger that is
rarely considered by the company is psychosicial work stress.

Descriptive studies was conducted to see the picture of job stress that occurs in working mother by looking
at demographic factors and work factors. The population of study is awoman who work in the board of
PPSDM and PT PJB on muaratawar unit. The technigue of sampling using random sampling that amounted
to 116 people. Method of research using cross sectional approach.

The result showed that working mother experience job stress lighter by 62,9%. Researchers recommend to
conduct further research on relationship between the variables with the job stress. This research is useful for
lowering the job stress or job stress management for working mothers.
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